附件4：

吉首大学教学新秀评选办法（试行）

（2006年3月制定）

为加强对青年教师的培养，促进我校师资队伍的建设，激励教学成绩突出的青年教师，特制定本办法。

1、 教学新秀界定

    教学新秀是指严格遵守教师职业道德，敬业爱岗，工作能力强，工作量饱满，课程教学效果好，教学业绩突出的在岗青年教师。

2、 评选对象

    担任全日制普通本、专科教学任务，具备中级以上职称、年龄在35周岁以下的在岗教师。

3、 评选条件

1.坚持党的四项基本原则，热爱党的教育事业，严格遵守高校教师的职业道德和行为规范，敬业爱岗，为人师表。

2.能胜任教学工作职责，工作量饱满；已独立讲授过一门课程，课堂教学效果好；教学业绩突出，教学质量评估为优秀等级。

3.具有一定的科研潜力。近2年至少撰写2篇教学、科研论文并在校级以上（含校级）刊物发表。

四、评选办法

1.教学新秀每年评选一次。

2.各教学院（部）教学指导委员会负责推荐教学新秀候选人1-2名，向学校教务处报送候选人申报书、推荐书和有关附件材料（课程教案、教学总结材料、业绩证据、教学评价材料等），经教务处初审后提交学校评选委员会。

    3.教学新秀的评选由学校教学指导委员会和专家教学督导团组织进行，严格按照条件进行材料复核和组织答辩，超过半数以上票数者，经学校公示后发文认定。

    五、奖励办法

1.学校对荣获教学新秀称号的教师颁发荣誉证书，奖励参照《吉首大学教学工作奖励办法（试行）》（吉大发[2006]9号）执行。

    2.在校内媒体上公布获奖名单。

3.获奖材料存入教师业务档案，作为本人选送进修和晋升职称、职务的重要依据。
