附件5 ：

吉首大学教学能手评选办法（试行）

为了充分调动全校教师的教学积极性，鼓励教师潜心教学，努力提高教学水平，为我校教学工作上质量、上水平多做贡献，特制定本办法。

一、教学能手界定
教学能手是指能坚守教师职业道德，热心教学改革，教学研究成果突出，教学任务饱满，课堂教学艺术高，教学效果好，教学业绩突出的教师。

2、 评选对象

担任本校全日制普通本、专科教学任务，具有中级职称以上的在岗教师。

3、 评选条件

1. 坚持党的四项基本原则，坚持社会主义办学方向，爱岗敬业，为人师表，教书育人事迹突出，效果良好，具有专题总结材料或业绩证据。

2. 积极主动承担全日制普通本、专科的课堂教学、实践教学、学术讲座、教育实习指导、毕业论文指导、社会调查指导、竞赛指导等各类教学任务，服从安排，工作认真负责。

3. 具有正确的教育思想，教学准备充分，教学环节完整，教学方法得当，并积极采用现代教育技术手段，教学效果好，有教学经验总结材料和教学评价材料。

4. 坚持教学观念、教学内容和教学方法的改革，主持校级及以上的教改教研项目，在校级、省级期刊杂志上发表了一定数量的教研、科研论文，面向院（部）推出具有教改特色的公开课。具有教改经验材料与业绩证据。

1. 评选办法

2. 教学能手每年评选一次。各教学院（部）教学指导委员会负责向学校推荐教学能手候选人1-2名。

3. 各教学院（部）向学校教务处报送候选人申报书、推荐书和有关附件材料（课程教案、经验总结材料、业绩证据、教学评价材料等），经教务处初审后提交学校评选委员会。

4. 教学能手的评选由学校教学指导委员会和专家教学督导团组织进行，严格按照条件进行材料复核和组织答辩，超过半数以上票数者，经学校公示后发文认定。

五、奖励办法

    1.学校对荣获教学能手称号的教师颁发荣誉证书，奖励参照《吉首大学教学工作奖励办法（试行）》（吉大发[2006]9号）执行。

    2.在校内媒体上公布获奖名单，介绍其教学经验。

    3.获奖材料存入教师业务档案，作为教师晋升职称、职务的重要依据之一。

    4.推荐参评校级教学名师。 

